PLAN D’ACTION STRATEGIQUE
DE L’ASSOCIATION POUR LE CODEVELOPPEMENT



INTRODUCTION

Le Sénégal posséde une trés forte colonie a I'étranger qui joue un role important en matiére de
transferts financiers et d'investissements privés et collectifs, contribuant ainsi a la lutte contre la faim,
I'acces aux services sociaux et la pauvreté dans le pays. Le ministére des Sénégalais de I'extérieur
estime a plus de deux millions (2000 000) de personnes le nombre de Sénégalais vivant a I'étranger.
Les transferts financiers par le circuit officiel sont évalués a plus de 300 milliards de francs CFA par an
et représenteraient 15 a 65% du revenu du migrant et 30 & 80 % du budget des familles restées au
Sénégal selon les zones. Cependant, les ressources et potentialités de cette diaspora demeurent
encore peu valorisé pour le pays du fait de multiples contraintes dont :

(i) la méconnaissance réelle des caractéristiques socio géographiques, socio
professionnelles, socio économiques ;

(ii) le manque d’organisation aussi bien du coté des autorités que des migrants en dehors des
efforts des associations des ressortissants et des membres de confréries dans les pays
d’'accueil ;

(iii) le manque d’informations des Sénégalais de I'extérieur sur les structures, les procédures
ainsi que les opportunités d'affaires.

Pour lever ces contraintes et favoriser 'implication des Sénégalais de I'extérieur et leurs familles dans le
développement socioéconomique, les objectifs prioritaires ci-aprés seront poursuivis par le
Gouvernement du Sénégal et déclinés dans le Document de Stratégies de Réduction de la Pauvreté
(DSRP) :

* mettre en place un systéme performant de gestion et de suivi de la population sénégalaise
vivant a l'étranger ;

e asseoir une politique dimplication des Sénégalais de I'extérieur dans les efforts de
développement. A cet effet, le Gouvernement élaborera une lettre de politique sectorielle et des
programmes relatifs a l'information sur les créneaux porteurs, I'habitat, les possibilités de
financement, etc. ;

e ['encadrement, I'appui, I'assistance et le suivi ;

* |a sécurité sociale.



L’Association pour le Co-développement (ASCODE) s'inscrit dans ce cadre et veut apporter sa
contribution a I'atteinte des objectifs visés par le Gouvernement du Sénégal.

L’Association pour le Co-développement (ASCODE) est une organisation sénégalaise créée le 1°
novembre 2002 et Iégalement reconnue depuis le 10 avril 2003 par le Ministére de [I'lntérieur sous le
N°11183/M.INT/DAGAT/DEL/AS, pour servir de cadre de réflexion et d'action permettant de mobiliser
I'effort de ses membres pour le développement du Sénégal.

1.1. MISSION

ASCODE est née pour apporter son appui aux
populations sénégalaises tout en promouvant
un effort de développement impliquant a la
base, les émigrés sénégalais.

L'association entend soutenir les efforts des
pouvoirs publics en matiere de développement
rural et social en promouvant des actions dans
les domaines de la santé, de I'éducation, de la
formation, de la culture, de I'environnement et
du développement rural Intégre.

ASCODE se fixe comme mission la lutte contre
la  pauvreté, [linjustice et lignorance.

L’Association travaille avec les populations de
base selon une approche participative et
populaire pouvant susciter des initiatives en vue
de leur promotion et de leur autonomie.

ASCODE assume un role de chef de file et
donne a l'accompagnement des Sénégalais de
I'extérieur & de leurs familles, une orientation
plus adaptée, encourage linsertion
harmonieuse dans leurs pays d'accueil, et leur
réinsertion réussie dans leurs pays d’origine.



1.2. VISION

S'inspirant de ses valeurs de base et conformément a I'énoncé de sa mission, ASCODE aura en 2012 :

* Appuyé les Sénégalais de I'Extérieur a
étre des vecteurs de développement et
des acteurs conscients du
développement de leur pays ;

» soutenu de fagon significative les
initiatives de promotion sociale et
culturelle, les initiatives de promotion
économique et financiere, l'appui /
accompagnement, et le soutien aux
initiatives des Sénégalais de I'Extérieur
et de leurs familles ;

e mis en place une dynamique
d'opportunitts en  faveur  des
Sénégalais de I'Extérieur et de leurs
familles ;

o établi un partenariat stratégique avec
tous les acteurs du Co-développement

pour une réflexion concertée sur les
stratégies, programmes et projets avec
les Sénégalais de I'Extérieur et leurs
familles restées au pays ;

» positionné [I'Association comme un
participant recherché et influent dans le
débat concernant les Sénégalais de
I'extérieur ;

e assumé un rble de chef de file
visionnaire  dans les initiatives
nationales et internationales, et
contribué a la qualitt de vie des
émigrés dans leurs pays d’accueil ainsi
que celle de leurs familles restées au

pays.

ASCODE réalisera cette vision par une planification novatrice et stratégique, alliée a des méthodes
financierement responsables, tout en étant créatives et diversifiées, mues par I'enthousiasme pour

I'avenir et par la fierté de réussir sa mission.

1.3. VALEURS

ASCODE est fiere de son engagement envers
ses membres en ce qui concerne les valeurs
suivantes :

Une démonstration
d’intégrité et d’honnéteté; d’engagement envers
ses membres dans la transparence et la
responsabilité.

. La reconnaissance et le respect
de nos membres devront constituer notre
priorité absolue; I'exercice proactif et réactif de
nos activités avec nos membres, en offrant le
service le plus professionnel, le plus pertinent
et le plus opportun possible, de fagon a toujours
refléter le milieu et ses besoins actuels.

La promotion de la prestation de
services d'insertion et de réinsertion de la plus
haute qualité, et une attitude de chef de file
dans I'accompagnement et I'encadrement des
Sénégalais de [l'extérieur, [I'élaboration de

stratégies novatrices; I'encouragement et la
stimulation de la créativité dans notre pratique,
dans notre réle de chef de file et dans nos
responsabilités vis-a-vis de nos membres.

La manifestation de respect les uns
envers les autres, ainsi que pour toutes les
opinions, pour toutes les contributions et pour
leurs auteurs; I'aspiration a un traitement juste,
équitable et démocratique; toutes nos activités
reposant sur le principe de base que nous
travaillons avec les « meilleures intentions » et
que nous contribuons au résultat au mieux de
nos capacités.

L’accueil de membres et de
Sénégalais de I'extérieur de tous les horizons,
sans égard a la race, a la religion, a la culture,
a l'appartenance ethnique, a la langue, a 'age,
ou au sexe, de facon a refléter le milieu inclusif
et équitable de I'Association.



1.4. ZONES PRIORITAIRES :

» Région de Louga » Région de St Louis
» Région de Diourbel » Région de Thies
» Région de Dakar

1.5. CIBLES PRIORITAIRES :

» Familles des Sénégalais de I'Extérieur
* Migrants Interne & Externe

* Femmes e Zones rurales
» Petite Enfance » Zones périurbaines
e Jeunes

1.6. PROBLEMES PRIORITAIRES

1.7. CONTRAINTES POLITIQUES ET INSTITUTIONNELLES




AXES STRATEGIQUES

AXE STRATEGIQUE 1

Développement de programmes et projets dans les domaines suivants :

Amélioration de I'Habitat Rural (Plan
Cadastral, Alignement des Rues, murs
de cléture maisons efc.)
Assainissement  Rural
fosses septiques)
Développement Communautaire
(Centres Communautaires, Formation
de leaders, accompagnement pour titre
de propriété maisons)

Hydraulique Rural (Forage, Chateau
d’Eau, canalisaton Eau potable,
bornes fontaines, abreuvoirs)

(latrines et

Sécurité  Alimentaire  (Périmétre
Maraicher, bassins de rétention etc.)

Santé Communautaire (Postes et
Cases de Santé, Education pour la

Santé)
Education & Formation
(Alphabétisation, Formation

professionnelle, Ecoles Primaires)
Environnement (bois de village etc.)

AXE STRATEGIQUE 2

Formation — Crédit — Entreprenariat
Création de PME / PMI

Appui / Accompagnement

Crédit Revolving

Appui Juridique pour la mise en place
d’entreprises

Etude d’Opportunités

Recherche de financement

Fonds de Garantie

AXE STRATEGIQUE 3

Caisse de Solidarité et d’Action Sociale
Parrainage Enfants

Appui Sanitaire (Caravane Sanitaire,
Consultations Medicales, Couvertures
Sanitaires)

Coopérative d’Habitat

Appui Scolaire

Formation professionnelle

Education pour la Santé
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Ces trois (3) axes stratégiques prendront en compte ces aspects suivants :

» Collaboration avec les associations de Sénégalais de I'Extérieur et de leurs familles

» Réalisations d'études thématiques

* Implication des bénéficiaires a toutes les phases des projets/programmes

» Partenariat stratégigue avec d'autres acteurs opérationnels du secteur, reflétant les
complémentarités des mandats et les avantages compétitifs respectifs



OBJECTIFS OPERATIONNELS

Initiatives de Développement Local et Régional Intégré

Cofinancement de projets et programmes de développement Local et Régional
Intégré appuyés par les Sénégalais de I’Extérieur et leurs partenaires.

Indicateurs :

D’ici fin 2009 :

« 3 centres sont opérationnels a Touba,

Louga & Tchekenne
e 120 femmes formées aux
modules techniques

Actions de Formation:

»  Couture

e Informatique

« Transformations de Céréales
» Alphabétisation fonctionnelle

divers

D'ici fin 2012 :

3 centres sont opérationnels a Gad et
Bambey & Darou Bogo

120 femmes dont 60 dans chaque
centre sont formées

Gestion
Techniques de Maraichage
Technique d’'embouche

Total des besoins en financement €
Financement mobilisé
Déficit total €
Bailleurs :
« MPDLC
« FYME
e FCEAR
Durée : 4 ans




Indicateurs :

D'ici fin 2010 :

3 Ecoles avec 15 salles de classes sont construites et équipées dans la Région de Dakar (Sam
Notaire), Région de Diourbel (Douysangou & Touba Bogo)

Total des besoins en financement

Financement mobilisé

Déficit total

an|dh | dh

Bailleurs :

Mairie de Las Palmas
Fondation CEAR
Ministére Education Sénégal

Durée : 24 mois

Fondation Yehudi Menuhin
Mairie Fuenlabrada

Indicateurs :

D'ici fin 2011 :

Un forage réhabilité & équipé d'une
pompe submergée avec groupe
électrogéne a Darou Bogo

Un Chéteau d’eau de ... .. m3 construit
3 périmétres maraichers de 1,5
hectares mis en place avec des
bassins d’eau pour irrigation

8000 m de Canalisation Eau potable
avec bornes fontaine dans les villages
de Darou Bogo & Darou Minam.

1 Abris groupe électrogéne pompe
forage construit et équipé

Plan Cadastral villages

Alignement maisons & rues villages
Constructions de 30 latrines & fosses
septiques dans les maisons

25 murs de cléture de maisons a Darou
Bogo

Mur de Protection pour installations
hydrauliques

1 Espace Communautaire construit a
Darou Bogo

25 Abris Elevage construits dans les
maisons

Fonds de crédit pour I'embouche
bovine, ovine et caprine

2 salles de classes construites a Touba
Bogo

Mur de cl6ture Ecole Touba Bogo

1 abreuvoir construit

Alphabétisation de 100 femmes

22 personnes formées en techniques
d'élevage



* 10 personnes formées en techniques .
de fabrication d’engrais naturel

» 4 personnes formées en techniques de .
maraichage

» 30 personnes formées en gestion

1 Poste de Santé construit & équipé a
Darou Bogo

2 Agents de Santé Communautaires &
2 matrones formés

Total des besoins en financement 331.770 €
Financement mobilisé 324992 €
Déficit total 6.778 €
Bailleurs :
* Fondation CEAR * Gouvernement des lles Canaries
* Mairie de Madrid « ASCODE

Durée : 24 mois

Indicateurs :
D’ici fin 2010 :
» Réhabilitation forage & équipement e Fonds de crédit pour les femmes mis
avec une pompe submergée - groupe en place
électrogéne a Tchekenne * 1 abreuvoir construit
* Un Chéteau d’eau de 150 m3 construit » Alphabétisation de 80 femmes
* 1 périmétre maraicher de 1,5 hectares o 22 personnes formées en techniques
mis en place avec des bassins d'eau d'élevage
pour irrigation » 10 personnes formées en techniques
» ... mde Canalisation Eau potable avec de fabrication d’engrais naturel
bornes fontaine » 4 personnes formées en techniques de
e 1 Abris groupe électrogéne pompe maraichage
forage construit et équipé 10 personnes formées en gestion
e Construction d'un espace d’association
communautaire a Tchekenne
Total des besoins en financement 253.3711 €
Financement mobilisé 174.694 €
Déficit total 78.677 €

Bailleurs :

» Fondation CEAR (CONVENIO PLATAFORMA 2015)
» AECID

Durée : 24 mois
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Indicateurs :
D’ici fin 2010 :

e Réalisation d'un forage pour irrigation
et eau potable

e Canalisation Eau potable dans un
village

e Mise en place dun périmétre
maraicher de entre 35 et 50 hectares

* Formation agricole

Formation en gestion de l'eau
Formation de 2 techniciens en gestion
des installations hydrauliques
Formation 10 personnes en techniques
d’engrais naturels

Total des besoins en financement 382.993 €
Financement mobilisé 382.993 €
Déficit total 0€

Bailleurs :

* Fondation CEAR
« AECID

Durée : 24 mois
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Initiatives de Développement de I’Appareil Productif par la Promotion de
I’Economie Solidaire.

Renforcement des dynamiques des Acteurs Relais (associations de familles des
Sénégalais de I'Extérieur et des associations de migrants)

Indicateurs :

D’ici fin 2010 :

6 coordinateurs et autres agents
impliqués sont formés en méthodes et
techniques de diagnostic participatif
(MARP) ;

6 coordinateurs et 10 responsables
d’'organisations sont formés en
management et  gestion  des
organisations  communautaires  de
base ;

15 responsables d’organisations sont
formés en gestion et conduite de
projets communautaires.

4 bureaux de Développement Locaux
mis en place & bien équipé a Touba,
Louga, St Louis & Bambey.

Total des besoins en financement

Financement mobilisé

Déficit total

Bailleurs :

ASCODE

Durée : 24 mois

12




Développement de I’Appareil productif a travers le développement de I'entreprise
notamment les petites et moyennes entreprises (PME / PMI)

Indicateurs :

D'ici fin 2012 :

Un fonds de crédit de 60 millions est
mis en place pour le financement de
PME / PMI ;
30 PME / PMI sont créées pour un
financement total de 110 millions de
francs CFA ;

100 bénéficiaires de projets sont
formés en gestion, marketing et en
comptabilité en raison de 25 par année

Total des besoins en financement 200 000 000 F CFA
Financement mobilisé
Déficit total
Bailleurs :
« MPDLC ANAEM
« FONDATION CEAR GOUVERNEMENT ILES CANARIES
* INITIATIVES CODEVELOPPEMENT CEPAIM
FRANCE / SENEGAL
Durée : 4 ans
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Indicateurs :
D’ici fin 2010 :

* Les Bureaux PME / PMI sont créés au
sein de ASCODE et BDL et sont
fonctionnels ;

* 5 agents sont recrutés et formés pour
rendre opérationnel les Bureaux

L'appui/  Accompagnement

aux

porteurs  d'initiatives a  démarré.

Total des besoins en financement F CFA
Financement mobilisé
Déficit total
Bailleurs :
« FCEAR « FYME
« CEPAIM « ASCODE

Durée : 24 mois
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Facilitation de 'accés au crédit

Indicateurs
D’ici fin 2009 :

* Formation des dirigeants élus et des
gestionnaires de la mutuelle sur 5
modules identifiés dans le plan de
formation

e Des campagnes de sensibilisation
ayant permis l'adhésion de 300
nouveaux membres par an au Sénégal

I'étranger

La mutuelle a bénéficié de 100 millions
e francs sous forme de ligne de crédit
aupres de partenaires

La mutuelle a mis en oceuvre un
programme de Tout petits crédits aux
femmes dans les 4 régions (Dakar,
Thies, Louga, Diourbel) au profit de

et a I'extérieur sont mises en oeuvre 500 femmes bénéficiaires
dans les zones d'intervention et a
Total des besoins en financement euros

Financement mobilisé

Déficit total

Bailleurs :

» ASCODE

Durée : 4 ans
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Programme d’appui & d’accompagnement aux initiatives associatives et
productives des migrants sénégalais pour la réalisation d’action de
codéveloppement au Sénégal

Indicateurs
e Nombre d'associations de migrants » Mise en place d’un réseau d’échanges
crées, appuyées ou renforcées entre associations de migrants et
» Activités productives mises en place associations locales au Sénégal

« Nombre d’entrepreneurs inscrits
* Nombre de coopératives crées

Total des besoins en financement 300.000 euros
Financement mobilisé
Déficit total
Bailleurs :
« ASCODE
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Action Sociale de ASCODE

Programme d’appui & d’accompagnement aux populations en situation de

précarité

Indicateurs :

D'ici fin 2008,

» 120 enfants sont parrainés et regoivent Appui Sanitaire, appui scolaire et un appui alimentaire.

Total des besoins en financement

12 000 euros

Financement mobilisé

Déficit total

Bailleurs :

» Parrains Etrangers
e Parrains Migrants

Bonnes volontés
ASCODE

Indicateurs :
D’ici fin 2012,
e 2600 éléves de 6 écoles des régions

de Dakar, Diourbel, Louga et St Louis
sont dotées de fournitures scolaires ;

linscription et le maintien des jeunes
filles a I'école sont améliorés dans les
zones d’action de  ASCODE

Total des besoins en financement

Financement mobilisé

Déficit total

Bailleurs :
« ASCODE
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Indicateurs :

D'ici fin 2012,

les Bénéficiaires sont informés et
sensibilisés sur les services, les
principes et le fonctionnement de la
Caisse de solidarité ;

la Caisse de solidarité est créé avec
I'adhésion d’au moins 500 membres ;
les outils et supports de gestion de la
caisse de solidarité sont élaborés, les
gestionnaires et les élus formés a leur
utilisation.

les bénéficiaires bénéficient de prise en
charge totale ou partielle de leurs frais
de santé ;

la Caisse de solidarité bénéficie de

subventions de fonctionnement des
partenaires ;

les sénégalais de l'extérieur et les
membres de leurs familles restés au
pays bénéficient d'assistance sociale
de la caisse de solidarité pour couvrir
les frais de mariage, baptéme, déces,
colonies de vacances pour les enfants,
etc.

Mise en place d'un fonds de solidarité
d’un montant de 50 millions.

Bailleurs :

provisions  techniques et de
Total des besoins en financement 70 000 000 F CFA
Financement mobilisé 11.650.000 FCFA
Déficit total 58.350.000 FCFA
FCEAR o Bénéficiaires
Mairie de Madrid

Durée : 36 mois

Indicateurs

D'ici fin 2012,

Consultations médicales dans 5
villages des zones prioritaires de
Ascode, chaque année ;

Nbre de médicament distribué par

village & par année ;

1000 personnes consultées par année

Total des besoins en financement

F CFA

Financement mobilisé

Déficit total
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Bailleurs :

+ Laboratoires Médicales
» Migrants Sénégalais en Europe

Fyme
Fondation CEAR

Indicateurs
D’ici fin 2012,

« 1 centre construit, équipé & fonctionnel
dans la zone rurale de Dakar

150 enfants hébergés et formés pour
une période de 3 ans

Total des besoins en financement

F CFA

Financement mobilisé

Déficit total

Bailleurs :

* Fondation Yehudi Menuhin
« MPDLC

ASCODE

Indicateurs
D’ici fin 2012,

e Adhésion de 150 membres d'’ici 2010 ;

e Acquisition  dun  terrain  pour
programme habitat dans les différentes
zones d'intervention ;

Statut Juridique de la coopérative
obtenu

Total des cotisations annuelles des
membres

Bailleurs :

* Fondation CEAR

Total des besoins en financement F CFA
Financement mobilisé
Déficit total

e Mairie de Madrid
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Indicateurs
D’ici fin 2012,

» Sensibilisation de 6000 personnes d'iCi
2012;

e Nbre de matériels d’éducation pour la
santé confectionnés

» Pourcentage de diminution des cas de
maladies diarrhéiques, de paludisme,

Nbre d’écoles visitées
Nbre de sessions de sensibilisation
réalisées

de sida etc.
Total des besoins en financement F CFA
Financement mobilisé
Déficit total
Bailleurs :
» ASCODE + CDIG
* Ministére de la Santé Sénégal
Indicateurs
D’ici fin 2012,
e Echanges entre 350 enfants du o Echanges sociaux &  culturels
Sénégal & d’autres pays d'ici 2012 ; organises.
» Nbre de visites de jumelage organisé
Total des besoins en financement F CFA

Financement mobilisé

Déficit total

Bailleurs :

» ASCODE

Fondation Yehudi Menuhin Espagne
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I-  PLAN DE MISE EN OEUVRE

Objectif
opérationnel 1

Début

Fin

Cofinancement de
projets et programmes
de développement local
et Régional appuyés
par les Sénégalais de
Extérieur et leurs
partenaires

Activités Résultats attendus Responsables e A g priorité | Budget
d’exécution | d’exécution
Programme de construction et |6 centres construits a Touba, Louga, DIPCOP 2009 2012
d’équipement de 6 Centres Polyvalents | Tchekenne, Gad, Bambey & Darou Bogo | DPT Plans, Projet,
de Formation et d’Appui a I'Insertion | 240 femmes formées aux divers modules | Programme
Socioéconomique de la Femme au |techniques BDL Touba, Louga,
Sénégal Bambey
Programme de construction d'écoles et | 3 écoles avec 15 salles de classes | DIPCOP 2009 2010
de salles de classes et équipements | construites & équipées a Sam Notaire, | DPT Plans, Projet,
en matériel scolaire au Sénégal Douysangou et autre Programme

BDL Touba




Objectif
opérationnel 1

Activités

Résultats attendus

Responsables

Début
d’exécution

d’exécution

Fin

priorité

Budget

Programme Intégré de Développement
Communautaire de Darou Bogo &
villages environnants, Région de
Diourbel — PIDC Darou Bogo

Un forage réhabilité & équipé d’'une pompe
submergée avec groupe électrogene a Darou
Bogo

Un Chéteau d’eau de ... .. m3 construit

3 périmetres maraichers de 1,5 hectares mis
en place avec des bassins d’eau pour irrigation
8000 m de Canalisation Eau potable avec
bornes fontaine dans les villages de Darou
Bogo & Darou Minam.

1 Abris groupe électrogéne pompe forage
construit et équipé

Plan Cadastral villages

Alignement maisons & rues villages
Constructions de 30 latrines & fosses
septiques dans les maisons

25 murs de cléture de maisons a Darou Bogo
Mur de Protection pour installations
hydrauliques

1 Espace Communautaire construit a Darou
Bogo

Mur de Protection pour installations
hydrauliques

25 Abris Elevage construits dans les maisons
Fonds de crédit pour I'embouche bovine, ovine
et caprine

2 salles de classes construites a Touba Bogo
Mur de cléture Ecole Touba Bogo

1 abreuvoir construit

Alphabétisation de 100 femmes

22 personnes formées en techniques
d'élevage

10 personnes formées en techniques de
fabrication d’engrais naturel

4 personnes formées en techniques de
maraichage

30 personnes formées en gestion

1 Poste de Santé construit & équipé & Darou
Bogo

DIPCOP

DPT Plans, Projet,
Programme

BDL Touba

2008

2011

331.770 €
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Objectif
opérationnel 1

Activités

Résultats attendus

Responsables

Début
d’exécution

Fin
d’exécution

priorité

Budget

Cofinancement de
projets et programmes
de développement local
et Régional appuyés
par les Sénégalais de
I'Extérieur et leurs
partenaires

Programme Intégré de Développement
Communautaire de Tchekenne &
villages environnants, Région de
Louga — PIDC Tchekenne

Un forage réhabilité & équipé d’une
pompe submergée avec groupe
électrogéne a Darou Bogo

Un Chéteau d’eau de 150 m3 construit
1 périmétre maraicher de 1,5 hectares
mis en place avec des bassins d’eau
pour irrigation

... m de Canalisation Eau potable avec
bornes fontaine

1 Abris groupe électrogéne pompe
forage construit et équipé
Construction d'un
communautaire & Tchekenne
Fonds de crédit pour les femmes

1 abreuvoir construit

Alphabétisation de 80 femmes

22 personnes formées en techniques
d'élevage

10 personnes formées en techniques
de fabrication d’engrais naturel

4 personnes formées en techniques de
maraichage

10 personnes formées en gestion

espace

DIPCOP

DPT Plans, Projet,
Programme

BDL Louga

Fin 2009

2010

253.371€

Programme de Sécurité Alimentaire
dans les Niayes Région de Dakar

Réalisation d'un forage équipé pour
irrigation & eau potable

Canalisation eau potable dans un
village

Mise en place périmetre de 35 a 50 ha
Formation en gestion eau potable
Formation technicien gestion
installations hydrauliques

Formation 10 personnes en techniques
d’engrais naturels

DIPCOP
DPT Plans, Projet,
Programme

Février 2009

Janvier 2011

382.993 €
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Objectif T : Début Fin Ty
I Activités Résultats attendus Responsables S y oz ar priorité | Budget
Opérationnel 2 d’exécution d’exécution
Programme de Renforcement | 6 coordinateurs et autres
Structurel & des capacités des | agents impliqués formés en
Bureaux de Développement Locaux | méthodes et techniques de
(BDL) et des membres des |diagnostic participatif (MARP) | DIPCOP Fin 2008 Fin 2010
organisations a la base 6 coordinateurs & 10| DPT Plans, Projet,
Renforcement des ) -
dvnamiques des responsables  d'organisations | Programme
ynamiq : formés en management et|BDL Touba, Louga,
Acteurs Relais . o .
- gestion des organisations | Bambey, St Louis
(associations de .
! T communautaires de base
familles des sénégalais
o 15 responsables
de lextérieur et des ; — .
associations de d'organisations  formés en
. gestion et conduite de projets
migrants) ;
communautaires
4 bureaux de développement
Locaux mis en place & équipé
a Touba, Louga, St Louis,
Bambey
jectif R , Dé Fin L
,O bj.e e Activités Résultats attendus Responsables , ?bUt. T priorité | Budget
Opérationnel 3 d’exécution d’exécution
Développement de | Programme de Renforcement des|Fonds de crédit de 60 millions
I'Appareil productif a | Capacités, Crédit & Entreprenariat| mis en place pour le | DIPCOP
travers le | dans les Région de Dakar, Diourbel & | financement de PME / PMI DPT  Migration & |2008 2012 200.000.000
développement de | Louga 30 PME/ PMI crées pour un | Economie Solidaire FCFA
I'entreprise notamment financement total de 110|BDL Touba Mbacké,

les Petites et
Moyennes entreprises
& Industries (PME /
PMI)

millions de FCFA

100 bénéficiaires de projets
formés en gestion, marketing
et comptabilité en raison de 25
par année

Louga

24



,0 bj.ec"f Activités Résultats attendus Responsables ,ngUt. , Ifm_ priorité | Budget
Opérationnel 3 d’exécution d’exécution
Développement de | Projet de Mise en place du Bureau | Les bureaux PME / PMI crées | DIPCOP Fin 2009 Fin 2011
I'Appareil productif a|d'Appui & d’Accompagnement des |au sein de ASCODE siege & |DPT  Migration &
travers le | PME / PMI & Dakar & dans les BDL de | dans les BDL Economie Solidaire
développement de | ASCODE (Touba, Louga, Bambey, St|5 Agents sont recrutés et|BDL Touba Mbacké,
I'entreprise notamment | Louis) formés pour rendre | Louga, Bambey, St
les Petites et opérationnel les bureaux Louis)
Moyennes entreprises Appui / accompagnement aux
& Industries (PME / porteurs d'initiatives.
PMI)
,Obj.ec"f Activités Résultats attendus Responsables ,D?bUt. , I'=|n. priorité | Budget
opérationnel 4 d’exécution d’exécution
Formation des dirigeants élus
Renforcement des Capacités | et des gestionnaires sur 5| DIPCOP
techniques & financiéeres de la Mutuelle | modules DPT  Migration & | Fin 2009 Fin 2010
Facilitation de [I'Accés | d'Epargne et de Crédit (MEC ACODE) | Sensibilisation de 300 | Economie Solidaire
au crédit membres BDL Touba Mbacké,
100 millions de francs de ligne | Louga, Bambey, St
de crédit Louis)
TPCF pour 500 femmes MECACODE
’Obj_ectlf Activités Résultats attendus Responsables ,D?bUt. , Ifm_ priorité | Budget
opérationnel 5 d’exécution d’exécution
Programme d’Appui & | Création &  renforcement | PDT 2010 2011 300 .000 €
d'Accompagnement des Initiatives | d’Associations de migrants SG
Appui & | associatives et productives des|Mise en place dactivités | DIPCOP
Accompagnement aux | migrants sénégalais pour la réalisation | productives DPT  Migraton &

Initiatives associatives
et productives des
migrants

d’action
Sénégal

de codéveloppement au

X entrepreneurs inscrits
Création de coopératives

Mise en place dun réseau
d'échanges entre associations
locales et de migrants

Economie Solidaire
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,O bj.e ctif Activités Résultats attendus Responsables , D?bUt. , I,=|n . priorité | Budget
Opérationnel 6 d’exécution d’exécution
Programme Parrainage des Enfants en | 120 enfants parrainés DIPCOP 2008 2012 12.000 €
situation de pauvreté absolue DPT Action Sociale
BDL
Projet de Distribution de matériel & | 2.600 éléves de 6 écoles de | DIPCOP 2008 2012
fournitures scolaires Dakar, Diourbel, Louga & St |DPT Action Sociale
Louis regoivent du matériel | BDL
scolaire
Inscription et maintien des
jeunes filles a I'école dans les
zones d’action de Ascode
ﬁgtggDE ,Soc'a'eA 98 | brojet de Création de la Caisse de | Bénéficiaires sensibilisés et | DIPCOP 2008 2012 70.000.000
; ppui, S SR . . . .
Accompagnement & S,olld.arlte et.du Fonds de Solidarité & mformes sur Igs services, | DPT Action Sociale FCFA
d’Action Sociale de ASCODE principes et fonctionnement de | BDL

soutien aux populations
en situation de
précarité

la caisse

Adhésion de 500 membres
Outils et supports de gestion
élaborés

Gestionnaires élus et formés
Prise en charge totale ou
partielle des frais de santé
Provisions  techniques et
subventions de fonctionnement
obtenues par la caisse des
tiers

Assistance sociale pour frais
de mariage, baptéme, déces,
colonies de vacances pour
enfants

Fonds de solidarité de 50
millions de FCFA
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Objectif
opérationnel 6

Activités

Résultats attendus

Responsables

Début

d’exécution

Fin
d’exécution

priorité

Budget

Action  Sociale de
ASCODE ; Appui,
Accompagnement &
soutien aux populations
en situation de
précarité

Consultations Médicales Annuelles de
ASCODE

Consultations médicales dans
5 villages chaque année
Distribution de médicament
1000 personnes consultées &
appuyées en médicament

DIPCOP
DPT Action Sociale
BDL

2008

2012

Projet de Centre d’Appui, d'Assistance
et de Formation aux Enfants en
situation de précarité

1 centre construit et équipé,
fonctionnel dans la zone rurale
de Dakar

150 enfants hébergés, nourris
et formés pour une période de
3ans

DIPCOP
DPT Action Sociale

Fin 2009

2012

Campagne de Sensibilisation &
d’éducation pour la Santé

Sensibilisation de 6000
personnes d'ici 2012
Confection de  matériels
d’éducation pour la santé
Diminuton des cas de
maladies  diarrhéiques, de
paludisme et de sida dans les
zones cibles
Visites d'écoles
Sessions  de
réalisées

sensibilisation

DIPCOP

DPT Action Sociale
BDL

DPT Communication
& Sensibilisation

2009

2012

Campagne de Jumelage & d’Echanges
entre 2coles et entre éléves du
Sénégal & d’Europe

Echanges entre 350 enfants du
Sénégal & d'autres pays d'ici
2012

Visite d’échanges sociaux et
culturelles organisées

DIPCOP

DPT Action Sociale
BDL

DPT Communication
& Sensibilisation

2009

2012
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